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SANGGAHAN DAN BATASAN TANGGUNG JAWAB
DISCLAIMER AND LIMITATION OF LIABILITY

Laporan tahunan ini memuat pernyataan kondisi keuangan, 

hasil operasi, proyeksi, rencana, strategi, kebijakan, serta tujuan 

Perseroan yang digolongkan sebagai pernyataan ke depan 

dalam pelaksanaan peraturan yang berlaku, kecuali hal-hal 

yang bersifat historis. Pernyataan ini merupakan pernyataan 

prospektif yang memiliki risiko, ketidakpastian, serta dapat 

mengakibatkan perkembangan aktual secara material berbeda 

dari yang dilaporkan.

Pernyataan prospektif dalam laporan tahunan ini dibuat 

berdasarkan berbagai asumsi mengenai kondisi terkini 

dan kondisi mendatang serta lingkungan bisnis Perseroan. 

Perseroan tidak menjamin bahwa dokumen-dokumen yang 

telah dipastikan keabsahannya akan membawa hasil-hasil 

tertentu sesuai harapan.

Laporan ini memuat kata “Perseroan”, “Perusahaan” atau 

“CHEM” didefinisikan sebagai PT ChemStar Indonesia Tbk 

yang merupakan perusahaan produsen bahan kimia untuk 

industri tekstil. Hal ini digunakan atas dasar kemudahan untuk 

menyebut PT ChemStar Indonesia Tbk secara umum.

This annual report contains statements regarding financial, 

operational results, projections, plans, strategies, policies, as 

well as the Company’s objectives, which are classified as forward-

looking statements in the implementation of prevailing laws and 

regulations, except for historical matters.  These statements involve 

risks and uncertainties and could result in actual developments 

that differ materially from those reported.

Prospective statements in this annual report are made based on 

assumptions regarding current conditions as well as projections for 

future situations related to the Company’s business environment. 

The Company does not guarantee that documents whose validity 

has been confirmed will bring certain results as expected.

This annual report contains the words “Company” or “CHEM”, which 

refers to PT ChemStar Indonesia Tbk, a company that produces 

chemical substances for the textile industry. This is due to the ease 

of mention of PT ChemStar Indonesia Tbk in general.
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TENTANG LAPORAN TAHUNAN
ABOUT THE ANNUAL REPORT

Selamat datang pada Laporan Tahunan PT ChemStar Indonesia 

Tbk tahun buku 2025. Tema Strengthening Trust through 

Performance kami pilih berdasarkan analisis dan kajian yang 

mendalam sesuai fakta dan perkembangan bisnis Perseroan 

pada 2025 serta masa depan keberlanjutan bisnis Perseroan.

Tujuan utama penyusunan laporan tahunan ini adalah untuk 

meningkatkan keterbukaan informasi dalam lingkup internal 

kepada otoritas terkait serta menjadi buku tahunan yang 

turut membangun rasa bangga dan solidaritas di antara para 

pegawai.

Laporan Tahunan PT ChemStar Indonesia Tbk tahun buku 2025 

menjadi sumber dokumentasi komprehensif yang berisikan 

informasi kinerja Perseroan dalam setahun. Informasi tersebut 

memuat dokumen lengkap yang menggambarkan profil 

Perseroan; kinerja pemasaran, operasional, dan keuangan; 

serta informasi tentang tugas, peran, dan fungsi struktural 

organisasi Perseroan yang membumikan konsep best practices 

dari prinsip-prinsip tata kelola perusahaan.

Selain itu, laporan tahunan ini juga bertujuan untuk 

membangun pemahaman dan kepercayaan tentang Perseroan 

dengan menyediakan informasi yang tepat, seimbang, dan 

relevan. Para pemegang saham serta seluruh pemangku 

kepentingan lainnya dapat memperoleh informasi yang 

memadai terkait kebijakan yang telah dan akan dilakukan serta 

kesuksesan pencapaian Perseroan pada 2025.

Welcome to the Annual Report of PT ChemStar Indonesia Tbk for 

the 2025 financial year. We have chosen the theme “Strengthening 

Trust through Performance” based on in-depth analysis and study 

according to the facts and development of the Company’s business 

in 2025 and the future of the Company’s business sustainability.

The main objective of preparing this annual report is to improve 

information disclosure within the internal scope to the relevant 

authorities and to serve as an annual book that helps build a sense 

of pride and solidarity among employees.

The 2025 Annual Report of PT ChemStar Indonesia Tbk is a 

comprehensive source of documentation containing information 

on the Company’s performance during the year. The information 

comprises complete documents describing the Company’s profile; 

marketing, operational, and financial performance; as well as 

information on the duties, roles, and functions of the Company’s 

organizational structure that ground the concept of best practices 

of corporate governance principles.

In addition, this annual report aims to build understanding and 

trust about the Company by providing precise, balanced, and 

relevant information. Shareholders and all other stakeholders 

can obtain adequate information regarding the policies that have 

been and will be carried out and the success of the Company’s 

achievements in 2025.
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TEMA LAPORAN TAHUNAN
ANNUAL REPORT THEME

Strengthening Trust through Performance
Memperkuat Kepercayaan melalui Kinerja

2025

Tema Strengthening Trust through Performance mencerminkan 

komitmen Chemstar untuk membangun dan memperkuat 

kepercayaan pemangku kepentingan melalui kinerja yang 

konsisten, terukur, dan berkelanjutan. Pada tahun 2025, 

Chemstar menempatkan kinerja sebagai fondasi utama dalam 

menjalankan operasional usaha yang andal dan bertanggung 

jawab. Kepercayaan tersebut diwujudkan melalui pemenuhan 

standar dan kepatuhan, antara lain dengan diperolehnya 

sertifikasi halal dari Majelis Ulama Indonesia serta penguatan 

sistem manajemen mutu, K3 dan Lingkungan melaui penerapan 

standar ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 45001:2018 yang 

terintegrasi. Langkah ini menunjukkan kesungguhan Chemstar 

dalam menjaga kualitas produk, konsistensi proses, serta 

kepatuhan terhadap regulasi yang berlaku. Di sisi internal, 

Chemstar memperkuat kinerja organisasi melalui penilaian 

kinerja yang objektif dan transparan. Melalui berbagai 

kinerja yang terstandarisasi, terukur, dan berorientasi pada 

pengembangan sumber daya manusia tersebut, PT ChemStar 

Indonesia Tbk berupaya memperkuat kepercayaan seluruh 

pemangku kepentingan sebagai dasar untuk mencapai 

pertumbuhan usaha yang berkelanjutan.

The theme “Strengthening Trust through Performance” reflects 

Chemstar’s commitment to building and strengthening stakeholder 

confidence through consistent, measurable, and sustainable 

performance. In 2025, Chemstar established performance as 

the main basis of its reliable and responsible operations. This 

trust is demonstrated through our dedication to standards and 

compliance, notably evidenced by obtaining Halal certification 

from the Indonesian Ulema Council (MUI) and enhancing our 

Quality, OHS and Environmental management systems through 

the integrated implementation of ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 

45001:2018 standards. These milestones demonstrate Chemstar’s 

commitment to maintaining product quality, process consistency, 

and regulatory compliance. Internally, Chemstar has bolstered 

organizational performance by implementing objective and 

transparent performance appraisal. Through the standardized, 

measurable, and human resource development-oriented 

performance, PT ChemStar Indonesia Tbk strives to strengthen 

stakeholder trust as a basis for achieving sustainable business 

growth.



Laporan Manajemen
Management Report

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Ikhtisar Kinerja
Performance Highlights

Profile Perusahaan
Company Profile

6 PT ChemStar Indonesia Tbk
Laporan Tahunan 2025

Synergize to Deliver Excellence
Bersinergi untuk Menghasilkan Keunggulan

2024

Tema “Synergize to Deliver Excellence” menggambarkan semangat 

kolaborasi yang menjadi landasan strategi PT Chemstar 

Indonesia Tbk dalam menghadapi tahun 2024. Melalui sinergi 

yang kuat antara unit internal, mitra strategis, dan pemangku 

kepentingan, Chemstar memperluas langkahnya ke sektor 

energi dan agrochemical, sekaligus memperkuat lini utama 

bahan kimia tekstil. Sinergi ini memungkinkan perusahaan 

untuk lebih adaptif, inovatif, dan tangguh dalam menjawab 

tantangan industri yang dinamis.

Komitmen untuk “Deliver Excellence” tercermin dalam upaya 

perusahaan menjaga standar tinggi dalam kualitas produk, 

efisiensi operasional, serta tata kelola yang berkelanjutan. 

Dengan mengintegrasikan diversifikasi bisnis, peningkatan 

kapasitas produksi, dan kolaborasi teknologi, Chemstar 

menegaskan visinya untuk tumbuh sebagai perusahaan kimia 

nasional yang kompetitif dan berdaya saing global.

The theme “Synergize to Deliver Excellence” reflects the spirit of 

collaboration that underpins PT Chemstar Indonesia Tbk’s strategy 

for 2024. Through strong synergy between internal units, strategic 

partners, and stakeholders, Chemstar is expanding its reach 

into the energy and agrochemical sectors while simultaneously 

strengthening its core textile chemical business. This synergy 

enables the company to be more adaptive, innovative, and resilient 

in responding  to the challenges of a dynamic industry.

The commitment to “Deliver Excellence” is embodied in the 

company’s efforts to uphold high standards in product quality, 

operational efficiency, and sustainable governance. By integrating 

business diversification, production capacity enhancement, and 

technological collaboration, Chemstar reinforces its vision to 

grow into a competitive national chemical company with global 

competitiveness.
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Delivering Excellence Through Diversity
Memberikan Keunggulan Melalui Keberagaman

2023

Perseroan dalam berkomitmen untuk dapat memberikan 

pertumbuhan yang signifikan dan berkelanjutan, 

mewujudkannya melalui diversifikasi bisnis. Langkah strategis 

ini ditempuh dengan memandang bahwa perkembangan 

sektor energi terus mengalami pergerakan yang positif, baik di 

dalam maupun luar negeri. Di saat yang bersamaan, Perseroan 

juga tetap berfokus kepada sektor agrokimia dengan 

melakukan beberapa inovasi. Keseluruhan upaya strategis 

ini diimplementasikan Perseroan dengan semangat bisnis 

yang sesuai dengan visi dan misi perusahaan sehingga dapat 

tercapainya tujuan untuk menjadi perusahaan berstandar 

internasional dan unggul dalam persaingan global.

The Company is committed to delivering significant and sustainable 

growth through business diversification. This strategic step was 

taken with the view that the development of the energy sector 

continues to experience positive movements, both at home and 

abroad. At the same time, the Company also continues to focus on 

the agrochemical sector by making several innovations. All of these 

strategic efforts are implemented by the Company with a business 

spirit that is in accordance with the company’s vision and mission 

so as to achieve the goal of becoming an international standard 

company and excel in global competition.
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